PLAN PRACY DORADCY ZAWODOWEGO
na rok szkolny 2025/2026

Podstawy prawne:

- Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.
- Podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.
- Kierunki polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026.

Cele glowne doradztwa zawodowego.

* Przygotowanie ucznibw do $wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami | mozliwosciami.

» Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci i aktywnos$ci wobec pracy (aktywizacja
zawodowa).

* Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

* Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowos$ci w aspekcie wyboru
zawodu.

* Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa
ponadpodstawowego.

» Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywno$ci, zaangazowania.
* Ksztattowanie szacunku do pracy.

* Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

Tresci programowe:
W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych, ktore jednoczesnie
wyznaczaja tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnien,
mocnych | stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji  (wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozyCji
zawodowych, stanu zdrowia.



2. Swiat zawodo6w i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu
edukacji | innych form uczeniu si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
formach | placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem
do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i
zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozycioweg0
poradnictwa kariery.

Cele szczegotowe programu w odniesieniu do w/w obszarow:

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW - uczen:
* rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

« dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji
0 sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych zrodet;

* rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;
» charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartos$ci pracy 1 etyki zawodowej;

» okres$la aspiracje 1 potrzeby w zakresie wilasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

» wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drog ich zdobywania;

* wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;
 poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

* dokonuje autoprezentacji;



* uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

» analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
« analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

» analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych wtasnych
Zasobow;

* charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;

* okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

* planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow;

* podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,

» okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;

« identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie kariery 1 wyjasnia, w jakich

sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Cele szczegolowe w zakresie pracy z mlodzieza:

* wdrazanie uczniow do samopoznania

* ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron

» wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow

* rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej 1 wspdtdziatania w grupie

* przelamywanie barier emocjonalnych



» wyrabianie szacunku dla samego siebie

* planowanie wlasnego rozwoju

* konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow
* poznanie mozliwych form zatrudnienia

* zdobycie umiejetnosci przygotowania 1 pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy

+ zdobycie umiej¢tnosci pozytywnej autoprezentacji

» zdobycie umiej¢tnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

* rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy

* poznanie lokalnego rynku pracy

* kreowanie wlasnej kariery zawodowej w wyniku samo zatrudnienia

* poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego

* preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru zawodu

* rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwiazan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych
(w tym bezrobocie | niepetnosprawnos¢)

W zakresie pracy z rodzicami:

* podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi

* doskonalenie umiejetnosci wychowawczych

* wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi Zyciowej
* prezentacja zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow

* zajecia psychoedukacyjne shuzace wspomaganiu rodzicow W procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci

* wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli r6znych zawodow, do dziatah informacyjnych
szkoty

» przedstawienie aktualnej i1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa naroznych jego
poziomach.



W zakresie wspolpracy z nauczycielami:

A. uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej

B. lepsze rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladéow, oczekiwan wobec szkoty i
rynku pracy

C. nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

Cel ogélny oraz cele szczegdtowe programu sg spdjne z celami ksztalcenia ogdlnego w
szkole podstawowej. Uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne
rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego oraz zadania szkoty i cele edukacji
poszczegbdlnych przedmiotow, m.in. wiedzy o spoleczenstwie oraz wychowania do zycia
w rodzinie, co umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz
na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym innych =zajeciach obejmujacych
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu — w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Cel ogoélny oraz cele szczegotowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII
szkoty

podstawowej sa spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji
zawodowej

(klas 1-VI  szkoty podstawowej) 1 doradztwa zawodowego w  szkolach
ponadpodstawowych.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla Szkoty Podstawowe;.

3. Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku pracy, trendow
rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, mozliwo$ci wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata pracy, instytucji i
organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnosciami w zyciu
codziennym 1 zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z

problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym, programow



edukacyjnych UE oraz porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.
4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

5. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodoweyj.

6. Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno- pedagogicznych.

7. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

8. Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatow do
pracy z uczniami itp.

9. Wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewniania ciggtosci
dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej -
zawartych w planie wychowawczym szkoty.

10. Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

11. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

12. Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o§wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno—pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy

OHP, zaktady doskonalenia zawodowego itp.

Formy pracy:

« informacja edukacyjna i zawodowa

* konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow — decyzje
* tworzenie bazy informacyjne;j

* przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego



(szkoty branzowe, technika, licea ogdlnoksztalcace)

» doradzanie rodzicom uczniéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,

decyzyjne,

rodzinne itp.

* doradzanie rodzicom i uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
» wspolpraca z poradnig psychologiczno -pedagogiczng

« gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej

» wydawanie gazetki szkolnej

* DIz wadzanie wywiadow z prz wici 1w zawodow.
rzeprowadzanie 1ado rzedstawicielami wybranych zawodo

Metody pracy:

* pogadanki

* ankiety

* konkursy

* rozmowa doradcza

* poradnictwo indywidualne i grupowe
* lekcje wychowawcze

* warsztaty

Przewidywane efekty:

* Ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej mtodziezy.

* Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

* Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.

« Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

* Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako

konsekwencji niewtasciwych wyborow.



Harmonogram dzialan doradczych — klasa 7

Miesiac
IX

Xl

Xl

Temat zaj¢c

Poznaj¢ siebie — moje
zainteresowania i mocne
strony

Kompetencje przysztosci

Zawody  przysztosci i
tradycyjne

Warto$ci a wybor zawodu
Style uczenia si¢ a
planowanie kariery

Rola szkoly w moim zyciu

Jak podejmowac decyzje?

System edukacji w Polsce

Moja przysztos¢ — cele na
najblizsze lata

Harmonogram dzialan doradczych — klasa 8

Miesiac
IX

X

Xl

Temat zajgc

Moje zasoby — co potrafig,
CO mnie wyrdznia

Zawody i ich wymagania

Swiat szkot
ponadpodstawowych

Cele szczegdtowe

Rozwijanie samooceny i
$swiadomosci wiasnych

predyspozycji.

Ksztattowanie umiejetnosci
wspotpracy,  krytycznego
myslenia i analizy.

Orientacja ~w  $wiecie
zawodow i rynku pracy.

Swiadomo$¢é wartosci w
zyciu i karierze.

Poznanie wlasnego stylu
uczenia sie.

Budowanie motywacji do
nauki.

Ksztaltowanie umiejetnosci
podejmowania decyzji.

Poznanie sciezek
ksztalcenia 1 mozliwosci
dalszej nauki.

Wyznaczanie  celow 1
planowanie Sciezki

edukacyjne;j.

Cele szczegdtowe

Analiza mocnych 1 stabych
stron ucznia.

Poznanie wymagan
réznych zawodow.

Zapoznanie z oferta
edukacyjna.



XIl Jak czyta¢ informator o Nauka krytycznej analizy

szkotach i rekrutacji informacji.
I Rozmowa kwalifikacyjna i Przygotowanie do
autoprezentacja autoprezentacji i wystapien.
I Kompetencje cyfrowe i Znaczenie kompetencji
nowe technologie cyfrowych w przysztosci.
I Zawody moich marzen Refleksja nad aspiracjami
zawodowymi.
v Planowanie sciezki Opracowanie wlasnego
edukacyjno-zawodowej planu edukacyjnego.
\ Powtorzenie i Utrwalenie  wiedzy i
podsumowanie — 'M¢6j plan prezentacja planu.
na przysztos¢'

Dzialania uzupekniajace:

- Tworzenie padletu doradcy zawodowego z materiatami dla uczniow i rodzicow.

- Zajecia z doradcg zawodowym z Urzedu Pracy.

- Udzial w Targach Pracy i Targach Edukacyjnych.

- Wykonywanie testow osobowosciowych (np. test Hollanda) 1 testow predyspozycji
zawodowych z dostepnych narzedzi online (np. https://www.cdzdm.pl/PL-
H488/wykonaj-testy-predyspozycji-zawodowych.html).

Projekty i wspolpraca z instytucjami:

Klasa 8a bedzie realizowata projekt: ,,Krok w przyszto§¢ zawodowa, czyli jak zaczaé
przygotowania do funkcjonowania na dynamicznym rynku pracy” we wspdlpracy z
Centrum Rozwoju Edukacji w Skierniewicach.

W ramach projektu zaplanowano:

-warsztaty z kompetencji migkkich, m.in. praca w grupie, komunikacja interpersonalna,
rozwigzywanie konfliktow, zarzadzanie czasem,

-zajecia praktyczne z wykorzystaniem platformy Mapa Karier
(https://mapakarier.orgpozwalajagce na poznanie zawodoéw, Sciezek edukacyjnych i
wymagan rynku pracy,

-opracowanie indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego na podstawie testow 1 analizy
predyspozycji uczniow,


https://www.cdzdm.pl/PL-H488/wykonaj-testy-predyspozycji-zawodowych.html
https://www.cdzdm.pl/PL-H488/wykonaj-testy-predyspozycji-zawodowych.html

-spotkania z ekspertami i praktykami rynku pracy, ktorzy przedstawig realia pracy w
r6znych branzach,

-podsumowanie projektu w formie prezentacji uczniowskich, w ktorych osmoklasisci
zaprezentujg swoje plany i refleksje.

-udziat ucznidow klas 6smych w Targach Pracy I Targach Edukacyjnych

-spotanie uczniéw z absolwentami szkoly, wywiady z uczniami, zapaoznanie si¢ ze
specyfika szkol ponadpodstawowych, przestanki I czynnki, ktore zwazyty na podjeciu
decyzji o dalszej $ciezki kariery.

Przykladowe moduly warsztatow z kompetencji mi¢kkich:

1. Skuteczna komunikacja — jak mowic i stucha¢, aby si¢ zrozumiec.

2. Pracaw zespole — role grupowe, wspoOlpraca i rozwigzywanie konfliktow.
3. Zarzadzanie czasem i stresem — jak organizowaé nauke i odpoczynek.

4. Kreatywno$¢ 1 innowacyjno$¢ — jak szuka¢ nowych pomystoéw i rozwigzan.

Wsparcie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE):

Doradztwo zawodowe bedzie realizowane z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
ucznidw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dzialania obejmuja:
-indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, dostosowane do mozliwos$ci ucznia,

-wspoOlprace z pedagogiem, psychologiem 1 wychowawcami przy planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej,

-wykorzystanie narzedzi diagnostycznych w uproszczonej formie (kwestionariusze
graficzne, testy preferencji, np. test Hollanda),

-dostosowanie metod 1 form zaje¢ (wigcej elementow praktycznych, praca w mniejszych
grupach, dodatkowe wyjasnienia),

-udostgpnianie materialdow w padlecie doradcy zawodowego dla uczniéw i rodzicow,

-utatwienie kontaktu z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych i instytucji rynku
pracy.

Celem jest wsparcie uczniéw w:
-poznaniu wtasnych mozliwosci,
-zwigkszeniu poczucia sprawczos$ci 1 samodzielnosci,

-wyborze realnej i dostosowanej $ciezki edukacyjno-zawodowej.
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Podsumowanie:

Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest
przygotowanie

-ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztalcenia oraz
przygotowanie

-absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej mu aktywne

-funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.

Ewaluacja

Ewaluacja ustna programu, na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez uczniéw
I rodzicow swoim wychowawcom — ocena przydatnosci zaje¢ z zakresu orientacji I
doradztwa zawodowego. Przygotowanie i przeprowadzenie ankiety dla ucznidw 1
rodzicéw on — line

Drziatania zaplanowane w planie pracy na bizqcy rok moze ulec modyfikacji w trakcie
trwania roku szkolnego.

Przygotowata Aneta Nowak- doradca zawodowy.
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